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AMBITI DI INTERVENTO 
Tramite la valorizzazione del team: 

“la conoscenza è potere, la conoscenza condivisa è potere moltiplicato”! 
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La Project Management D.I. di Mauro Nardon è un partner nell’ambito dei Servizi che basa 

le proprie competenze sulle esperienze di management, sulle attività tecniche e pratiche 

sviluppate in tanti anni di lavoro ottenendo importanti risultati nello sviluppo delle imprese. 

Nasce dall’idea e con l’obiettivo di “fare impresa”, di “creare valore” cioè mettere insieme i 

fattori quali esperienza, competenza, flessibilità, praticità, capacità di sintesi (input) e 

manageriali, a disposizione del CLIENTE! 

 

Grazie alle molte esperienze pratiche sul campo, possiamo dire oggi di saper fare ciò che 

serve al cliente per essere eccellente, nel mercato attuale, non basta essere bravi, saper 

fare bene le cose, bisogna saper andare oltre, eccellere, in tutti i settori e l’esperienza 

maturata in diversi ruoli e responsabilità a vari livelli, ci consente di saper guidare gruppi di 

lavoro e gestire progetti di successo! 

 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
“Questa è la prima volta nella storia  

delle aziende che puoi essere un grande  
in quello che stai facendo oggi ed essere 

fuori dal business l’indomani”. 
 

           Ken Blanchard 
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SERVIZI INTEGRATI PER L’IMPRESA 
Lavoriamo in rete convinti che l’eccellenza passi attraverso l’integrazione di 

esperienze, competenze e specializzazioni. Interveniamo singolarmente o in 

team a seconda delle esigenze del Cliente e di progetto. 

 

Area Direzionale 

 PIANI DI SVILUPPO INDUSTRIALE  
 IMPRENDIAMO-percorso di gestione pratica di impresa 
 ANALISI E DEFINIZIONE DELLE STRATEGIE DI BUSINESS 
 GESTIONE DEL CAMBIAMENTO E DEL RINNOVAMENTO IN AZIENDA 
 PASSAGGIO GENERAZIONALE 
 RIORGANIZZAZIONE/RISTRUTTURAZIONE 
 BUDGET E PROIEZIONE DEI RISULTATI 
 GESTIRE CON EFFICACIA IL PIANO DEGLI INVESTIMENTI 
 TIME MANAGEMENT 
 LEADERSHIP 4.0 ONE TO ONE 
 LEADERSHIP BASE (seconde linee) 
 LEADERSHIP AVANZATA (prime linee) 

       

 

Area Gestionale 

 ANALISI DEI FLUSSI GESTIONALI ED OPERATIVI 
 BUSINESS PROCESS REVIEW 
 OTTIMIZZAZIONE DEI PROCESSI AZIENDALI (EFFICACIA, EFFICIENZA, 

PRODUTTIVITA’) 
 RIDUZIONE DEI LEAD TIME DI ATTRAVERSAMENTO 
 PROGETTI DI RIDUZIONE COSTI ED ELIMINAZIONE SPRECHI 
 LEAN OFFICE 
 PROJECT MANAGEMENT per lo sviluppo pratico della strategia 
 QUALITY MANAGEMENT SYSTEM 

 

 

Area Organizzativa 

 I MODELLI ORGANIZZATIVI 
 ORGANIZZAZIONE PER PROCESSI, IL MODELLO S.I.P.O.C 
 IL CRUSCOTTO AZIENDALE  
 PROBLEM SOLVING, SPC ED AUTOCONTROLLO 
 VISUAL MANAGEMENT 
 AUDIT DI PROCESSO E CHECK UP 
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Area Amministrativa e Finanziaria 

 ANALISI DI BILANCIO (ECONOMICO) 
 BUDGET E PROIEZIONE DEI RISULTATI 
 PIANO DI RIDUZIONE COSTI 
 GESTIONE ECO-FIN DELLE COMMESSE 
 CONTABILITA’ INDUSTRIALE, COSTI DEL PRODOTTO, CdG 
 COST MANAGEMENT DEI PROCESSI INDUSTRIALI-KPI 

 

 

Area Marketing e Vendite  

 MARKETING ANALITICO 
 MARKETING STRATEGICO  
 CICLO DI VITA DEL PRODOTTO/SERVIZIO 
 CICLO DI VITA DELL’AZIENDA 
 POSIZIONAMENTO STRATEGICO 
 COME VALORIZZARE IL PROPRIO BRAND 
 PIANO MARKETING 
 BUDGET E PIANO COMMERCIALE 

 

 

Supply Chain Management 

 LE SPECIFICHE DI FORNITURA E DI EROGAZIONE 
 QUALIFICAZIONE E VALUTAZIONE DELLA SUPPLY CHAIN 
 SUPPLIER QUALITY ASSURANCE 
 FREE PASS FORNITORI, IL FORNITORE E’ CHIAMATO A FARE SISTEMA 
 PIANIFICAZIONE DELLA PRODUZIONE 
 PROGRAMMAZIONE DEI REPARTI 
 LA GESTIONE DEL MAGAZZINO 
 LEAD TIME DI ATTRAVERSAMENTO 

 

 

Sistemi di Gestione 

 PERFORMANCE DI FABBRICA 
 QUALITY MANAGER 
 PROJECT MANAGER 
 LEAN SYSTEM 
 PROGETTI 6 SIGMA 
 LA QUALITA’ DAL PUNTO DI VISTA STATISTICO 
 RISK BASED THINKING + FMEA DI PROCESSO 
 CERTIFICAZIONE FSC-PEFC 
 ACCREDITAMENTO DI SOCIETA’ BENEFIT & B-CORP 
 FORMAZIONE ON THE JOB E SPECIFICA 
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Area Risorse Umane 

 GESTIONE DEL CAMBIAMENTO IN AZIENDA 
 PERCORSI DI CRESCITA FUNZIONALE/MANAGERIALE 
 GESTIONE E MOTIVAZIONE DEI COLLABORATORI 
 HR MANAGER  
 COACHING ONE TO ONE  
 ALLENARE LE CARATTERISTICHE PERSONALI E MANAGERIALI 
 TEAM BUILDING 
 TEAM WORKING 
 IL TIME MANAGEMENT AZIENDALE 
 LA GESTIONE DEI COLLABORATORI IN AZIENDA 
 SKILL MATRIX, ABILITAZIONI, COMPETENZE, CARATTERISTICHE. 

 

 

Area Produttiva e di Erogazione dei Servizi 

 ANALISI E DEFINIZIONE DELL’ASSETTO ORGANIZZATIVO DI PRODUZIONE 
 I KPI PRODUTTIVI: QUALITA’-PRODUTTIVITA’-EFFICIENZA-LEAD TIME 
 O.E.E: eliminare o contenere al minimo le perdite di efficienza 
 FLUSSI GESTIONALI ED OPERATIVI, TEMPI E METODI 
 5S per la qualità e sicurezza delle operazioni 
 GLI STRUMENTI DELLA LEAN ENTERPRISE per produrre al minimo costo 
 PIANI DI CONTROLLO IN PRODUZIONE, SPC ED AUTOCONTROLLO 
 PROBLEM SETTING, PROBLEM SOLVING 
 AUDIT DI PROCESSO 
 QUALIFICA E VALIDAZIONE DEI PROCESSI DI SALDATURA E BRASATURA 
 FASCICOLO TECNICO DI COMMESSE IN PED, BRAZING BOOK 
 BREVETTI: MARCHI, PRODOTTO, APPLICAZIONE 
 TEST E CONTROLLI SUL PRODOTTO (visivi, dimensionali, distruttivi, prove, 

collaudi, procedure, metodi) 
 Ruolo di BRAZING COORDINATOR ESTERNO (supporto). 
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I PARTNER 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

7 

 

 

MAURO NARDON 
 
 

 
 

 

Al tuo fianco per vincere insieme 
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